
  

 
 
Seit der Gründung im Jahre 1963 steht AIR LLOYD als Luftfahrtunternehmen für innovative 
Dienstleistungen rund um den Hubschrauber.  
Wir nutzen unsere Expertise, um unser Leistungsspektrum national und international           
kontinuierlich auszubauen und zu erweitern. 
Unser Anspruch an uns: das Beste. Dieses Ziel verfolgen wir mit Leidenschaft und                
Begeisterung für die Fliegerei, aber auch mit der gebotenen Professionalität und                 
Verantwortung. Sicherheit und Qualität haben dabei selbstredend die oberste Priorität.  
Diese Leitgedanken ziehen sich konsequent durch alle Geschäftsbereiche: unsere renom-
mierte Flugschule, die Luftarbeit –von der Pipeline-Überwachung bis zum Erlebnis-Rundflug– , 
den Vertrieb und die Instandhaltung von Hubschraubern.  
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
den Standort Sankt Augustin 
 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 
- Überwachung und Aufrechterhaltung der Ausbildungserlaubnis 
- Lehrgangsplanung 
- Steuerung und Überwachung Ausbildungsflüge 
- Führung Lehrer- und Schülerakten 
- Überwachung Gültigkeiten Lizenzen/Berechtigungen der Fluglehrer und -schüler 
- Überwachung Flug-, Flugdienst- und Ruhezeiten der Fluglehrer und -schüler 
- Pflege ATO-Richtlinien und Betriebshandbücher 
- Betreuung Charterkunden 
- Betreuung Kooperationspartner 
 
 
Unsere Anforderungen: 
 
- Gültige Lizenz EASA ATPL(H) oder CPL(H) IR, Type Rating singleengine und multi-

engine Hubschrauber (R44, Bell 206, AS355, Bo 105, MD 902 von Vorteil)  
- Gültige Lehrberechtigung PPL(H), CPL(H), FI(H), IR(H), TRI(H)  
- Sehr gute fliegerische Fähigkeiten, Mindestflugerfahrung von 2.500 Flugstunden  
- Sehr gute Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften/Verordnungen wie EASA Teil  

FCL, Luftverkehrsgesetz (LuftVG), Luftbetriebsordnung (LuftBO)  
- Praktische Erfahrung und Sachverstand hinsichtlich der Anwendung flugbetriebli-

cher Sicherheitsstandards und sicherer Betriebsverfahren  
- Berufserfahrung (mind. 3 Jahre) in einem Luftfahrtunternehmen gem. EASA Ops  

Head of Training/Ausbildungsleiter 
  Vollzeit (m/w/d) 



  

- Erfahrung in Ausbildung von Privat- und Berufspiloten sowie in der Ausbildung zum 
Ersterwerb IR(H) an einer ATO gemäß Teil-FCL  

- Analytisches Denkvermögen und schnelle Auffassungsgabe  
- Führungskompetenz und -erfahrung 
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Level 4 oder höher) in Wort und 

Schrift  
 
Unser Angebot: 
 

- Leistungsgerechte Vergütung 
- Attraktive Sozialleistungen  
- Langfristige Perspektiven 
- Aktive Personalförderung 
- Flache Hierarchien 
- Interessantes Arbeitsumfeld 
- Engagiertes Team 

 

 
Senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail  
 
 

 
AIR LLOYD Flight Services GmbH 
Simone Säger 
Richthofenstraße 124 
53757 Sankt Augustin 
 
Personal@AIRLLOYD.de 
www.AIRLLOYD.de 

 


